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各二级学院（部）：
《山东政法学院教师课堂教学竞赛办法》已经学校审定，现予以印发，请遵照执行。


山东政法学院
2017年12月15日


山东政法学院教师课堂教学竞赛办法

为加强课堂教学管理，激发广大教师的教学热情，不断提高教师课堂教学水平，促进学校教育教学质量的提高，特制定本办法。
一、参赛对象
1.承担学校全日制本、专科课程教学，年度教学工作量达到学校要求的全体专、兼职教师，均可申请参加教师课堂教学竞赛。
2.年度内教学工作中出现下列情况之一者，不得推荐参加学校课堂教学竞赛：
（1）不服从教学任务安排；
（2）出现过违纪或发生过教学事故；
（3）因个人原因调课超过3次；
（4）学生评教和学校专家组测评成绩均不满90分者。
二、参赛对象推选办法
1.凡符合参赛条件的教师均可向所在二级学院（部）报名，也可由教研室向二级学院（部）推荐。
2.二级学院（部）课堂教学竞赛预赛后，教师人数25人以上的二级学院（部），推荐前二名教师参加学校课堂教学竞赛决赛，教师人数不足25人的二级学院（部）推荐第一名教师参加决赛。
3.教务处对参加决赛对象进行审查，对不符合条件者取消参赛资格，各二级学院（部）不再补推。
三、比赛组织及规则
1.比赛过程中坚持“民主、公开、平等、竞争”原则。
2.课堂教学竞赛决赛分理论组和实践实训组分组进行。
3.各院部组织年度课堂教学竞赛预赛。
4.学校组织年度课堂教学竞赛决赛。
5.决赛将采取随堂听课的方式进行，学校不做统一安排，在比赛期间评委可根据参赛教师本学期的课程表自由选择时间、地点听课，现场匿名打分，于听课次日将打分结果交到教务处教研科。
6.比赛计分办法：比赛计分由学生评教得分和评委打分共同加权得出。其中学生评教得分占40%，评委打分占60%。学生评教按分档进行赋分，其中，95分以上为A档，赋10分，90以上不满95分为B档，赋9分。评委打分采取现场听课打分，去掉两个最高分和两个最低分后，其余打分的简单平均数作为评委打分最后得分。评委打分得分的60%与学生评教得分的40%之和，作为最终得分，以得分多少确定获奖名次。
四、表彰与奖励
1.理论组教师课堂教学竞赛设教学优秀奖一、二、三等奖，一等奖比例为本组参赛人数的10%，二等奖比例为20%，三等奖比例为30%。
2.实践实训组教师课堂教学竞赛设教学优秀奖一、二、三等奖，一等奖比例为本组参赛人数的10%，二等奖比例为20%，三等奖比例为30%。
3.对获奖教师颁发荣誉证书，并给予物质奖励，一等奖奖金3000元；二等奖奖金2000元；三等奖奖金1000元。
4.在职称评定时，同等条件下获奖教师优先晋升或推荐。
五、本办法自公布之日起施行，由教务处负责解释。原《山东政法学院教师课堂教学竞赛办法》（鲁政院〔2013〕40号）同时废止。
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